
【創業・設立】
創業・1938 年 12 月
設立・1938 年 12 月

【資本金】
１億円

【所在地】
◎本社
東京都板橋区
小豆沢 2-21-4

【事業内容】
メカニカルコアパーツ
の開発・製造・販売

【従業員数】
160 名

（2017 年 5 月時点）
※グループ全体では社
員 数 560 名。 本 社 の 男
女比は 7：3 で、社内で
は 役 職 に 関 係 な く “ さ
ん ” 付 け で 呼 び 合 っ て
います。アットホーム
な社風の下で、若手社
員が伸び伸びと活躍中
です。
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人々の暮らしを
ちょっとだけ快適に

　電気を使わずにそっとトイレのフタ

を閉じたり、緩やかにドアの開け閉め

ができる。そんな、私たちの生活を

ちょっと快適にする機構部品を開発・

製造・販売しているのが株式会社 TOK

だ。もともと、冷蔵庫や机などの引き

出しをスムーズに動作させるために使

用するプラスチック製のベアリングで

トップクラスのシェアを誇る企業だが、

より付加価値の高い製品を提供したい

という志から、様々な機構部品を世の

中に送り出している。

「目指すのは、これまでにない “ 動き ”

を提供すること。例えば、ガラガラと

音を立てて上げ下げしていたブライン

ドを静かにゆっくりと使用すること

ができる。そんな新しい機構部品を開

発することで、社会に貢献していきた

いと考えています」（代表取締役社長・

吉川桂介氏）

　世の中にない新しいモノをつくるに

は技術力が必要だが、もっと大切なも

のがあると吉川氏は言う。

「諦めない心ですね。お客様の難しい

要望にも根をあげない。他社ができな

いものでもチャレンジする。そんな粘

り強さが、これまでにない製品を開発

するために欠かせない原動力となるの

です」（吉川桂介氏）

　技術力の証となる特許数は 244 件。

ものづくりにかける熱い想いを持った

社員たちが、諦めずに取り組んだ “ 証 ”

でもあるのだ。

皆が一丸となり
製品開発に取り組む

　入社 2 年目の島田優太さんは、自動

車が好きで機構部品にも興味があっ

たことから同社を志望した。

「入社の決め手は社員の人柄です。選

考で出会う人がみんな優しくて良い

人でした ( 笑 )。それは入社した今で

も変わりません」（島田さん）

　現在は、住宅設備や建材業界を担

当する部署の営業として、新規開発

品のプロモーション活動に携わって

いる。

「営業の仕事は、お客様の要望を把握

するだけではありません。技術や製

造スタッフに伝え、製品化していく

ことです。みんなで協力してでき上

がった製品を、無事にお客様に届け

ることができると本当に嬉しいです

ね。難しい開発にチャレンジするこ

とで、当社のブランド力向上につな

げていきたいです」（島田さん）

　今後の目標を聞いてみると、「将来

は経営に携わりたいです。若いうち

から責任ある仕事を任せてもらえる

ので、成長スピードは速いですね」。

と島田さん。夢に向かって全力で取

り組む毎日だ。

株式会社TOK
http://tok-inc.com

製造
《営業》

エントランス 仕事風景

社内風景

当社では、働きやすい環境づくりに力を入れています。毎週金曜日はノー残業デー
を実施したり、ビジネススキルを身に付ける通信教育の費用は全額会社負担で実
施しています。また、2018年に同じ板橋区内に本社を移転します。新しい社屋は
カフェの雰囲気をコンセプトに、社員がくつろげるオフィス空間をデザインして
います。社員に働きやすい環境を提供することで、世の中に新しい“楽しい”の創
出につなげていきたいです。
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代表取締役社長

吉川 桂介氏

働きやすい環境を整え、 直近5年は新卒離職率０％経営陣に
聞く！


